
 

 

 
Na osnovu člana 16. Zakona o kantonalnoj agenciji za privatizaciju (“Sl. novine TK”, broj: 3/97, 5/04 i 

3/05), člana 31. Statuta  Kantonalne agencije za privatizaciju Tuzla ("Sl. novine TK, broj: 5/12), člana 5. Pravilnika 

o radu Kantonalne agencije za privatizaciju TK broj: 03-438/2016, broj: 03-438/2016, broj: 03-278/2018, broj: 03-

057/2019, broj: 03-328/2019, broj: 03-575/2019, broj: 03-386/2021, broj: 03-649/2021, broj: 03-101/2022, broj: 

03-207/2022, broj: 03-250/2022, broj: 03-377/2022, broj: 03-094/2023, broj: 03-263/2023, broj: 03-184/2024, broj: 

03-379/2024, broj: 03-116/2025, broj: 03-188/2025 broj: 03-493/2025, broj: 03-39/2026 i broj: 03-04-2-312/2026, 

Odluke o davanju saglasnosti Vlade Tuzlanskog kantona broj: 02/1-30-11018/26 od 21.04.2026. godine i Odluke o 

raspisivanju konkursa i utvrđivanja teksta konkursa broj: 01-04-3-314/2026 od 19.05.2026. godine, direktor 

Kantonalne agencije za privatizaciju Tuzla raspisuje:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

K O N K U R S 

za prijem radnika u radni odnos na neodređeno vrijeme 

 

1. Stručni saradnik za pravne poslove u Sektoru za zajedničke poslove na neodređeno vrijeme 

-  1 (jedan) izvršilac 

                                                                                      
      2. Opis pozicije stručnog saradnika za pravne poslove u Sektoru za zajedničke poslove: 

- vodi pravne i administrativne poslove Agencije,      

- priprema pravne stavove Agencije u provedbi pojedinačnih akata Agencije, kao i zakona, uredbi i 

podzakonskih akata, 

- pomaže u vršenju svih pravnih i administrativnih poslova iz domena upravnog postupka i upravnog 

spora,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

- prisustvuje i vodi zapisnike sa sjednica Upravnog i Nadzornog odbora Agencije, 

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.  

 

      3. Opći uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati: 
- da su državljani Bosne i Hercegovine, 

- da su stariji od 18 godina, ali ne stariji od 65 godina,  

- da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova na koje se kandidiraju,  

- da nisu otpušteni iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH 

u periodu od dvije godine prije dana objavljivanja upražnjene pozicije,  

- da nisu obuhvaćeni odredbom člana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine, 

- da nisu osuđivani za krivično djelo, 

- da se protiv njih ne vodi krivični postupak. 

 

      4.  Pored općih uslova kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove: 
- da imaju visoku stručnu spremu pravnog smjera (VII stepen ili diploma visokog obrazovanja 

najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ETCS 

bodova), 

- najmanje 1 godinu radnog iskustva stečenog nakon sticanja stepena obrazovanja,  

- da imaju položen stručni ispit za rad u organima uprave ili ispit općeg znanja. 

 

     Uz prijavu za konkurs kandidati su dužni priložiti: 
- biografiju, adresu i kontakt telefon, 

- uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 (šest) mjeseci) 

- izvod iz matične knjige rođenih, 

- fakultetska diploma, 

- uvjerenje o radnom iskustvu, 

- uvjerenje o položenom stručnom ispitu za rad u organima uprave ili uvjerenje o položenom ispitu 

općeg znanja, 

- ovjerena izjava kandidata da nije otpušten iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere na bilo 

kojem nivou vlasti u BiH u periodu od dvije godine prije dana objavljivanja upražnjene pozicije,  

- ovjerena izjava kandidata da nije obuhvaćen odredbom člana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine, 

- ovjerena izjava kandidata da nisu osuđivani za krivično djelo,  

- ovjerena izjava kandidata da se protiv njih ne vodi krivični postupak. 



 

 

 

Sa izabranim kandidatom po ovom konkursu zaključit će se ugovor o radu na neodređeno vrijeme uz obavezan 

probni rad od tri (3) mjeseca. 

Izabrani kandidat će biti dužan nakon konkursne procedure dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 

obavljanje posla (ne starije od  3 (tri) mjeseca), uvjerenje o ne vođenju krivičnog postupka i uvjerenje da nije 

osuđivan za krivično djelo. 

Dokumenti koji se prilažu uz prijavu na konkurs, moraju biti originali ili ovjerene kopije, a izjave ovjerene kod 

nadležnog općinskog organa ili notara i ne smiju biti starije od dana objavljivanja konkursa. 

Konkurs će biti objavljen u dnevnom listu  Večernji list BH i web stranici Vlade Tuzlanskog kantona. 

Prijavu sa dokazima o ispunjavanju navedenih uvjeta potrebno je dostaviti u roku od 15 (petnaest) dana od dana 

objavljivanja konkursa u dnevnim novinama Večernji list BH. 

 

Prijave za konkurs sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj koverti putem pošte preporučeno na 

adresu: 

Kantonalna agencija za privatizaciju Tuzla, Ul. Soli, broj 2, 75 000 Tuzla sa naznakom: 

 “ZA KONKURS-NE OTVARAJ”.  
 

Kandidati koji uđu u uži izbor bit će pozvani na intervju. 

Nepotpune i neblagovremene prijave neće se razmatrati. 


