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Na temelju članka 24. stavak 1. točka c) Ustava Tuzlanskog 

kantona („Službene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona”, br. 
7/97, 3/99 i „Službene novine Tuzlanskog kanton”, br. 13/99, 
10/00, 14/02, 6/04 i 10/04), na prijedlog Vlade Tuzlanskog 
kantona, Skupština Tuzlanskog kantona, na sjednici održanoj 
30.3.2022. godine, donosi 

Z A K O N 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O NAOBRAZBI 

ODRASLIH

Članak 1. 
U Zakonu o naobrazbi odraslih („Službene novine 

Tuzlanskog kantona“, broj: 9/15), u članku 2. u stavku (1) točka 
k) mijenja se i glasi:

„k) cjeloživotno učenje je sveukupna aktivnost učenja 
tijekom života, a s ciljem unapređenja znanja, vještina i 
kompetencija unutar osobne i građanske, te društvene 
perspektive i/ili perspektive zaposlenja, obuhvata učenje u 
svim životnim razdobljima (od rane mladosti do starosti) i u 
svim oblicima u kojima se ostvaruje (formalno, neformalno i 
informalno), pri čemu se učenje shvata kao kontinuirani proces 
u kojem su rezultati i motiviranost pojedinca u određenom 
životnom razdoblju uvjetovani znanjem, navikama i iskustvima 
učenja stečenim u mlađoj dobi;“.

Članak 2.
U članku 7. u stavku (1) u točki c) riječ „naobrazba“ 

zamjenjuje se riječju „učenje“.
U stavku (2) riječi „Ministarstva naobrazbe, znanosti, 

kulture i športa“ zamjenjuju se riječima „Ministarstva 
naobrazbe i znanosti“.

Članak 3.
Iza članka 10. dodaje se novi članak 10a., koji glasi:

„Č� lanak 10a.
(Odluka o osnivanju Čentra)

Odluka o osnivanju Čentra sadrži: 
a) naziv osnivača; 
b) naziv i sjedište organizatora naobrazbe odraslih; 
c) vrstu programa za koje se osniva (formalna, neformalna);
d) iznos sredstava za osnivanje i početak rada i način 

njihova osiguravanja; 
e) broj osoblja u nastavnom procesu koje je kvalificirano da 

provodi naobrazbu; 
f) prostorni kapaciteti koji će biti korišteni; 
g) osoba koja će predstavljati i zastupati Čentar i njegova 

ovlaštenja i odgovornosti; 
h) rok za donošenje pravila, imenovanje organa upravljanja 

i rukovođenja;
i) druga pitanja značajna za rad organizatora naobrazbe 

odraslih.“

Članak 4.
Članak 11. mijenja se i glasi:

„Č� lanak 11
(Uvjeti za osnivanje i akreditaciju Čentra i ostalih 

organizatora naobrazbe odraslih)
(1) Čentar se može osnovati ako:
a) postoji potreba za njegovim osnivanjem;
b) su osigurana sredstva za financiranje, odnosno 

sufinanciranje programa za naobrazbu odraslih;
c) je osiguran adekvatan prostor koji ispunjava higijensko-

tehničke uvjete sukladno Standardima i normativima, ima 
potreban broj predavača, stručnih suradnika i ostalih zaposlenih;

d) su osigurana sredstva za rad od strane osnivača.
(2) Osnivač Čentra je dužan da, uz zahtjev za izdavanje 

rješenja o akreditaciji Čentra, Ministarstvu dostavi:
a) osnivački akt;
b) elaborat o opravdanosti osnivanja;
c) podatke o osobi ovlaštenoj za zastupanje;
d) dokaz o osiguranim sredstvima za financiranje, odnosno 

sufinanciranje programa za naobrazbu odraslih (bankarska 
garancija u iznosu od minimalno 2.000 KM);

e) dokaz o izvršenoj uplati naknade za izdavanje rješenja o 
akreditaciji.

(3) Ostali organizatori naobrazbe odraslih koji provode 
formalnu i javno važeću neformalnu naobrazbu odraslih podnose 
zahtjev za izdavanje rješenja o akreditaciji sukladno stavcima (1) 
i (2) ovog članka.

(4) Postupak akreditacije organizatora naobrazbe odraslih 
provodi komisija koju imenuje ministar naobrazbe i znanosti (u 
daljem tekstu: ministar).

(5) Po okončanju postupka akreditacije organizatora 
naobrazbe odraslih, Ministarstvo donosi rješenje koje je konačan 
upravni akt.

(6) Rješenje o akreditaciji organizatora naobrazbe odraslih 
izdaje se na period od pet godina.

(7) Troškove postupka akreditacije organizatora naobrazbe 
odraslih snosi organizator naobrazbe odraslih.

(8) Postupak akreditacije organizatora naobrazbe odraslih 
propisuje se pravilnikom koji donosi Ministarstvo.

(9) Institucija, ustanova, privredno društvo, organizacija i sl. 
koja u okviru registrirane djelatnosti vrši stručno usavršavanje 
odraslih po nekom drugom propisu, ne podliježe postupku 
akreditacije u smislu odredbi ovog zakona.”

Članak 5.
U članku 13. naziv članka mijenja se i glasi: „(Akreditacija)“.
Stavak (1) mijenja se i glasi:
„(1) Ministarstvo vrši akreditaciju organizatora naobrazbe 

odraslih svakih pet godina.“
Iza stavka (5) dodaje se novi stavak (6), koji glasi:
„(6) Organizator naobrazbe odraslih koji je brisan iz Registra 

ima pravo podnošenja ponovnog zahtjeva za akreditaciju po 
isteku pet godina od dana brisanja iz Registra.”
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Članak 6.
U članku 15. stavak (6) mijenja se i glasi:
„(6) Programe iz stavka (3) ovog članka, kao javno važeće, 

donosi Ministarstvo na prijedlog Pedagoškog zavoda.”
Iza stavka (6) dodaju se novi stavci (7) i (8), koji glase:
„(7) Programe iz stavka (3) ovog članka, koji nisu javno 

važeći, donosi organizator naobrazbe odraslih.
(8) Za programe iz stavka (3) ovog članka, koji nisu javno 

važeći, organizator naobrazbe odraslih nije obvezan voditi 
andragošku dokumentaciju i evidenciju.”

Članak 7.
Članak 17. mijenja se i glasi:

„Č� lanak 17.
(Godišnji program rada)

(1) Na temelju Plana naobrazbe odraslih iz članka 16. 
ovog zakona, organizatori naobrazbe odraslih donose godišnji 
program rada za svaku školsku godinu.

(2) Godišnji program rada iz stavka (1) ovog članka, 
organizator naobrazbe odraslih, koji provodi formalnu 
naobrazbu, obvezan je dostaviti Ministarstvu i Pedagoškom 
zavodu najkasnije do 1. listopada za tekuću školsku godinu. 

(3) Godišnji program rada iz stavka (1) ovog članka izrađuje 
se prema metodologiji izrade godišnjeg programa rada koju 
donosi Pedagoški zavod.“

Članak 8.
Članak 18. mijenja se i glasi:

„Č� lanak 18.
(Validacija)

(1) Odrasli mogu dokazati znanja, vještine i sposobnosti, 
neovisno o načinu na koji su stečena, polaganjem ispita.

(2) Znanja i vještine stečene putem informalnog učenja 
potvrđuju se kroz postupak validacije sukladno ovom zakonu 
polaganjem ispita u javnoj ustanovi koju određuje Ministarstvo 
na prijedlog Pedagoškog zavoda.

(3) Bliži propis o provođenju postupka validacije prethodno 
stečenog znanja i vještina iz stavka (2) ovog članka donosi 
Ministarstvo.“ 

Članak 9.
U članku 25. u stavku (1) iza riječi „naobrazbe” dodaju se 

riječi „i javno važeće neformalne naobrazbe”.

Članak 10.
U članku 26. u stavku (1) iza riječi „dopisno-konzultativnom 

nastavom,” dodaju se riječi „online nastavom“.
Stavak (4) mijenja se i glasi:
„(4) Za polaznike naobrazbe odraslih koji nisu u mogućnosti 

svakodnevno prisustvovati redovnoj nastavi, zbog bolesti, 
posla i sl., organizira se konzultativno-instruktivna nastava, 
koja u programima za stjecanje osnovne i srednje naobrazbe, 
odnosno prekvalifikacije i dokvalifikacije može biti zastupljena 
sa najviše 30% od ukupno predviđenog trajanja nastave.“

Iza stavka (6) dodaje se novi stavak (7), koji glasi:
„(7) Organizator naobrazbe odraslih dužan je voditi 

evidenciju o izvođenju nastave iz stavka (1) ovog članka.“

Članak 11.
Članak  28.  mijenja se i glasi:

„Č� lanak 28.
(Natječaj i upis polaznika)

(1) Status polaznika stječe se upisom u odgovarajući 
program naobrazbe.

(2) Upis polaznika u programe formalne naobrazbe iz 
članka 15. stavak (2) točke a), b) i d) ovog zakona, vrši se na 
temelju natječaja koji objavljuje organizator naobrazbe odraslih 
najmanje mjesec dana prije početka školske godine.

(3) Upis polaznika u programe formalne naobrazbe iz 
članka 15. stavak (2) točke e), f) i g) ovog zakona, vrši se na 

temelju natječaja koji objavljuje organizator naobrazbe odraslih 
najmanje dva puta u tijeku školske godine.

(4) Školska godina traje od 1. rujna tekuće do 31. kolovoza 
naredne godine.

(5) Natječaj iz stavaka (2) i (3) ovog članka sadrži: 
a) opće i posebne uvjete za upis propisane programom;
b) broj slobodnih mjesta za upis i programe; 
c) broj rješenja o odobravanju izvođenja programa; 
d) način izvođenja programa, trajanje i uvjete za njegovo 

završavanje; 
e) naziv javne isprave koja se izdaje i zvanja koje se stječe po 

završetku programa; 
f) visinu školarine po jednom polazniku, ukoliko naobrazba 

nije financirana ili sufinancirana iz proračuna, javnih prihoda i 
dr.; 

g) napomenu da će se prilikom izbora kandidata uzeti u obzir 
stupanj ispunjenosti uvjeta u pogledu prethodne naobrazbe i 
iskustva; 

h) popis potrebne dokumentacije za upis;
i) rok za predaju prijava;
j) rok za objavu rezultata.
(6) Uvjete upisa u neformalne programe određuje 

organizator naobrazbe sukladno programu. 
(7) Upis polaznika u programe formalne naobrazbe može 

se izvršiti i bez natječaja, a na temelju izravnog sporazuma 
institucije sa zainteresiranim poslodavcima, u slučaju odgovora 
na hitne potrebe tržišta rada.

 (8) Status polaznika prestaje završetkom programa, 
ispisivanjem iz programa ili iz drugih razloga predviđenih 
ugovorom o naobrazbi ili drugim aktima.“

Članak 12.
Članak 29. mijenja se i glasi:

„Č� lanak 29.
(Ugovor o naobrazbi)

(1)Prilikom upisa u formalni ili javno važeći neformalni 
program naobrazbe odraslih, organizator naobrazbe i polaznik 
zaključuju ugovor o naobrazbi kojim uređuju međusobna prava 
i obveze.

(2) U ugovoru iz stavka (1) ovog članka su obvezno sadržane 
odredbe o:

a) nazivu, vremenu trajanja i načinu završetka programa, kao 
i vrsti isprave koja se polazniku izdaje po uspješnom završetku 
programa;

b) oblicima i mjestu realizacije nastave;
c) visini školarine i opisu troškova naobrazbe koji su 

uključeni u školarinu;
d) pravima i obvezama polaznika za vrijeme naobrazbe, kao 

i načinu prestanka statusa polaznika;
e) pravima i obvezama organizatora naobrazbe odraslih u 

pogledu realizacije nastave, kao i u slučaju prestanka rada;
f) uvjetima raskida ugovora.”

Članak 13.
U članku 30. iza stavka (1) dodaje se novi stavak (2), koji 

glasi:
„(2) Ministarstvo će posebnim pravilnikom propisati način 

formiranja i rad ispitnih komisija, i provođenje dopunskih, 
razrednih, maturskih i završnih ispita.“

Dosadašnji stavci (2), (3), (4), (5) i (6) postaju stavci (3), 
(4), (5), (6) i (7).

Dosadašnji stavci (5) i (6), koji postaju stavci (6) i (7), 
mijenjaju se i glase:

„(6) Polazniku koji završi javno važeći program 
osposobljavanja ili usavršavanja izdaje se javno važeće uvjerenje 
o završenom programu osposobljavanja ili usavršavanja.

(7) Polazniku koji završi program neformalne naobrazbe, 
koji nije javno važeći, izdaje se uvjerenje, potvrda, certifikat ili 
druga isprava koja nema status javne isprave.”



Četvrtak,	31.	03.	2022.	god.		 SLUŽBENE	NOVINE	TUZLANSKOG	KANTONA		 Broj	5		-	Strana	499Četvrtak,	31.	03.	2022.	god.		 SLUŽBENE	NOVINE	TUZLANSKOG	KANTONA		 Broj	5		-	Strana	499

Iza stavka (7) dodaje se novi stavak (8), koji glasi:
„(8) Iznimno, za javno važeće programe usavršavanja 

nastavnika, stručnih suradnika i drugih andragoških 
zaposlenika koje provodi Pedagoški zavod izdaje se javno 
važeće uvjerenje o usavršavanju koje ima status javne isprave.”

Članak 14.
U članku 32.  u stavku (1) riječi „šest mjeseci“ zamjenjuju se 

riječima „četiri mjeseca“.
Iza stavka (5) dodaje se novi stavak (6), koji glasi:
„(6) Ministarstvo će posebnim pravilnikom propisati način 

organiziranja, provođenja, dužinu trajanja, potrebni fond sati 
za stjecanje srednje stručne spreme, programa prekvalifikacije, 
programa osposobljavanja i programa brze obuke za potrebe 
poslodavca.“

Članak 15.
U članku 36. iza stavka (1) dodaje se novi stavak (2), koji 

glasi:
„(2) Iznimno, organizator naobrazbe odraslih može 

angažirati osobu koja je u radnom odnosu kod drugog 
poslodavca za realizaciju programa za koje nije moguće 
osigurati stručan kadar na drugačiji način.“

Članak 16.
 U članku 37. u stavku (2) riječi „jednom godišnje“ 

zamjenjuju se riječima „najmanje jednom u dvije godine“.

Članak 17.
Članak 38. briše se.

Članak 18.
U članku 39. u stavku (1) iza riječi „djelatnostima“ dodaju se 

riječi „(„Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 
75/21)“.

Članak 19.
Iza članka 39. dodaje se novo poglavlje IVa. i novi članci 

39a., 39b. i 39c., koji glase:
„IVa. - ORGANI UPRAVLJANJA I RUKOVOĐENJA U 

ČENTRU
Č� lanak 39a.

(Organ upravljanja u Čentru)
(1) Organ upravljanja u Čentru je školski odbor.
(2) Imenovanje, sastav i nadležnosti školskog odbora 

reguliraju se Zakonom o srednjoj naobrazbi i odgoju – 
prečišćeni tekst (“Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 
10/20, 11/20, 8/21 i 11/21) (u daljem tekstu: Zakon o srednjoj 
naobrazbi i odgoju). 

(3) Iznimno, za Čentre kao privatne ustanove školski odbor 
se sastoji od pet članova, i to tri člana školskog odbora imenuju 
se ispred osnivača, lokalne zajednice i tržišta rada na temelju 
natječaja i dva člana iz reda zaposlenika tog Čentra.  

Č� lanak 39b.
(Organ rukovođenja u Čentru)

(1) Čentrom rukovodi ravnatelj.
(2) Uvjete i smetnje za imenovanje ravnatelja, postupak 

imenovanja i razrješenja ravnatelja, mandat, mirovanje prava 
i dužnosti ravnatelja, nadležnosti ravnatelja, ocjena rada 
ravnatelja i suspenzija ravnatelja reguliraju se Zakonom o 
srednjoj naobrazbi i odgoju.“

Č� lanak 39c.
(Opći akti Čentra)

(1) Temeljni opći akt Čentra su Pravila.
(2) Čentar ima i druge opće akte sukladno zakonu i 

Pravilima.
(3) Sadržaj Pravila iz stavka (1) ovog članka regulira se 

Zakonom o srednjoj naobrazbi i odgoju i drugim zakonima.“

Članak 20.
U članku 40. stavak (1) mijenja se i glasi:

„(1) Organizatori naobrazbe odraslih dužni su voditi 
sljedeću dokumentaciju:

a) matične knjige,
b) registre uz matičnu knjigu,
c) knjige zapisnika stručnih organa,
d) knjige zapisnika organa upravljanja.“

Članak 21.
U članku 41. stavak (1) mijenja se i glasi:
„(1) Organizatori naobrazbe odraslih dužni su voditi sljedeću 

evidenciju:
a) razredna knjiga za redovnu nastavu,
b) dnevnik rada konzultativno-instruktivne nastave,
c) dnevnik rada online nastave,
d) dnevnik rada praktične nastave,
e) akt o razlici i dodatnim ispitima kod prekvalifikacije i 

dokvalifikacije,
f) plan izvođenja nastave i polaganje ispita,
g) prijava i zapisnik za polaganje ispita,
h) prijava i zapisnik za polaganje završnog ispita,
i) tabelarni pregled uspjeha na ispitima,
j) prijava i zapisnik za polaganje maturskog ispita i 
k) prijava i zapisnik za polaganje ispita osposobljavanja i 

usavršavanja.“

Članak 22.
U članku 56. stavak (2) mijenja se i glasi:
„(2) Suglasnost na akt iz stavka (1) ovog članka za 

organizatore naobrazbe odraslih čiji je osnivač Kanton daje 
Ministarstvo.”

Članak 23.
U članku 57. iza stavka (2) dodaje se novi stavak (3), koji 

glasi:
„(3) Bliži propis o vršenju stručnog nadzora iz stavka (2) 

ovog članka donosi Vlada Kantona.”
Dosadašnji stavci (3) i (4) postaju stavci (4) i (5).
U dosadašnjem stavku (4), koji postaje stavak (5), iza riječi 

„Kantona“ dodaju se riječi „(„Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, br. 12/20 i 1/22)“.

Članak 24.
Članak 58. mijenja se i glasi:

„Č� lanak 58.
(Prekršaji i novčane kazne od 2.000 do 10.000 KM)

(1) Novčanom kaznom u iznosu od 2.000 do 10.000 KM 
kaznit će se za prekršaj organizator naobrazbe odraslih, ako:

a) počne obavljati djelatnost naobrazbe odraslih prije 
donošenja rješenja o akreditaciji (članak 11. stavak (5));

b) ne obavlja djelatnost sukladno programu naobrazbe 
(članak 15.);

c) počne da realizira nove programe naobrazbe prije 
donošenja rješenja o ispunjenosti uvjeta za realizaciju novih 
programa naobrazbe (članak 25.);

d) je izdao javnu ispravu o završenoj formalnoj ili javno 
važećoj neformalnoj naobrazbi odraslih suprotno člancima 30. 
i 31.;

e) realizira programe u trajanju kraćem od propisanog 
člankom 32.

(2) Za prekršaje iz stavka (1) ovog članka kaznit će se i 
odgovorna osoba u organizatoru naobrazbe odraslih novčanom 
kaznom od 2.000 do 5.000 KM.

(3) Za prekršaje iz stavka (1) ovog članka organizatoru 
naobrazbe odraslih izriče se zaštitna mjera trajne zabrane 
izvođenja programa naobrazbe odraslih i briše se iz Registra 
organizatora naobrazbe odraslih.“

Članak 25. 
Iza članka 58. dodaje se novi članak 58a., koji glasi:

„Č� lanak 58a.
(Prekršaji i novčane kazne od 1.000 do 5.000 KM)
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(1) Novčanom kaznom u iznosu od 1.000 do 5.000 KM 
kaznit će se za prekršaj organizator naobrazbe odraslih, ako:

a) postupi suprotno odredbama članka 17. stavak (2);
b) postupi suprotno odredbama članka 26. stavci (4), (5), 

(6) i (7);
c) upiše polaznika suprotno odredbama članka 28.;
d) ne zaključi ugovor sa polaznikom prilikom upisa iz 

članka 29.;
e) programe izvode osobe koje ne ispunjavaju uvjete 

propisane odredbama članaka 34. i 35.;
f) ne vodi dokumentaciju i evidenciju sukladno člancima 

40. i 41.;
g) javna sredstva troši nenamjenski;
h) od polaznika naplati troškove koji se financiraju javnim 

sredstvima.
(2) Za prekršaje iz stavka (1) ovog članka kaznit će se i 

odgovorna osoba u organizatoru naobrazbe odraslih novčanom 
kaznom od 1.000 do 3.000 KM.

(3) Za prekršaje iz stavka (1) ovog članka organizatoru 
naobrazbe odraslih izriče se zaštitna mjera zabrane izvođenja 
programa naobrazbe odraslih u trajanju od jedne do tri godine.“

Članak 26.
(Donošenje provedbenih propisa)

(1) U roku od šest mjeseci od stupanja na snagu ovog 
zakona, Vlada Kantona će donijeti propis o vršenju stručnog 
nadzora nad radom organizatora naobrazbe odraslih (članak 
57. stavak (3)).

(2) U roku od godinu dana od stupanja na snagu ovog 
zakona, Ministarstvo će donijeti propise iz članka 18. stavak (3), 
članka 30. stavak (2) i članka 32. stavak (6).

Članak 27.
(Važenje ranijih programa neformalne naobrazbe)
Programi neformalne naobrazbe odraslih odobreni od 

strane Ministarstva prema ranije važećim odredbama smatraju 
se javno važećim ukoliko imaju najmanje 120 sati.

Članak 28.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana 
objavljivanja u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“. 

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-
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Na temelju članka 24. stavak 1. točka c) Ustava Tuzlanskog 

kantona („Službne  novine  Tuzlansko-podrinjskog kantona“, br. 
7/97 i 3/99 i „Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 13/99, 
10/00, 14/02, 6/04 i 10/04), na prijedlog Vlade Tuzlanskog 
kantona, Skupština Tuzlanskog kantona, na sjednici održanoj 
30.3.2022. godine, donosi

Z A K O N
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O 

PREDŠKOLSKOM ODGOJU I NAOBRAZBI

Članak 1.
U Zakonu o predškolskom odgoju i naobrazbi - prečićeni 

tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 10/20), u 
članku 18. stavak (4) mijenja se i glasi:

„(4) Djeca sa lakšim smetnjma i poteškoćama u razvoju 
upisuju se u predškolsku ustanovu na temelju nalaza i mišljenja 
komisije koju imenuje Ministarstvo“. 

Iza stavka (4) dodaje se novi stavak (5), koji glasi:
„(5) Komisiju iz stavka (4) ovog članka čine pedijatar koga 

predlažu organi i institucije nadležne za oblast zdravstva 
na području Kantona, pedagog-psiholog ili socijalni radnik, 
edukator-rehabilitator i odgajatelj koje predlaže Javna ustanova 
Zavod za odgoj i naobrazbu osoba sa smetnjma u psihičkom i 
tjelesnom razvoju Tuzla.“

Dosadašnji stavci (5) i (6) postaju stavci (6) i (7).

Članak 2.
U članku 19. stavak (1) mijenja se i glasi:
„(1) Predškolski odgoj i naobrazba realizira se isključivo u 

javnim i privatnim predškolskim ustanovama.“

Članak 3.
U članku 27. iza stavka (2) dodaje se novi stavak (3), koji 

glasi:
„(3) Bliži propis o postupku utvrđivanja uvjeta za upis 

u Registar, troškovima postupka, sadržaju i načinu vođenja 
Registra i brisanju iz Registra, donosi ministar naobrazbe i 
znanosti Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: ministar).“ 

Članak 4.
U članku 37. u stavku (2) točka b) mijenja se i glasi:
„b) za djecu od tri godine starosti do polaska u osnovnu 

školu“.

Članak 5.
U članku 42. iza stavka (4) dodaje se novi stavak (5), koji 

glasi:
„(5) Ministarstvo može donijeti odluku o prekidu ili 

nerealiziranju obveznog programa predškolskog odgoja i 
naobrazbe pred polazak u osnovnu školu zbog vremenskih 
prilika, epidemije ili drugih opravdanih razloga.“

Članak 6.
U članku 50. riječi „Pedagoškim standardima“ zamjenjuju 

se riječima „Standardima i normativima“. 

Članak 7.
U članku 51., na kraju teksta, iza broja „26/16“ dodaju se 

brojevi „89/18 i 23/20)“.

Članak 8.
U članku 52.  u stavcima (1) i (2) iza riječi „zdravstveni“ 

dodaje se riječ „/sanitarni“.   
Iza stavka (2) dodaje se novi stavak (3), koji glasi:
„(3) Predškolska ustanova je obvezna osigurati da zaposlenici 

predškolske ustanove izvrše sistematski pregled najmanje 
jednom u četiri godine.“

Dosadašnji stavci (3), (4), (5) i (6) postaju stavci (4), (5), (6) 
i (7).

U dosadašnjem stavku (6), koji postaje stavak (7), riječ 
„zdravstvenog“ zamjenjuje se riječima „zdravstvenog/sanitarnog 
i sistematskog“.

Članak 9.
Članak 53. mijenja se i glasi:

„Č� lanak 53.
(Prijem zaposlenika u radni odnos u

javnoj predškolskoj ustanovi)
(1) Odgajatelji i stručni suradnici primaju se u radni odnos, 

u javnoj predškolskoj ustanovi, na temelju javnog natječaja. 
(2) Ostali zaposlenici javne predškolske ustanove primaju 

se u radni odnos na temelju javnog oglasa. 
(3) Iznimno, osobe iz stavaka (1) i (2) ovog članka, mogu 

se primiti u radni odnos na određeno vrijeme bez provođenja 
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procedure obveznog javnog oglašavanja sukladno odredbama 
Zakona o radu i sukladno odredbama Zakona o posredovanju 
u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba 
(„Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, br. 
55/00, 41/01, 22/05 i 9/08) ukoliko se prima zaposlenik po 
programima zapošljavanja javnih službi za zapošljavanje.

(4) Javni natječaj/oglas raspisuje upravni odbor i objavljuje 
ga u dnevnom listu, a sprovodi ga natječajna komisija. 

(5) Odluku o izboru zaposlenika iz stavaka (1) i (2) ovog 
članka, na temelju prijedloga natječajne komisije, donosi 
ravnatelj predškolske ustanove. 

(6) Kandidat nezadovoljan odlukom ravnatelja predškolske 
ustanove može uložiti žalbu upravnom odboru predškolske 
ustanove, u roku od osam dana od dana prijema obavijesti o 
odluci ravnatelja iz stavka (5) ovog članka. 

(7) Odluka upravnog odbora predškolske ustanove je 
konačna.“

Članak 10.
U članku 55. iza riječi „regulira se“ dodaju se riječi 

„Standardima i normativima,“.

Članak 11.
U članku 57. stavak (2) mijenja se i glasi:
„(2) Pravilnikom o radu predškolske ustanove utvrđuju se 

vrste prijestupa ili povreda radnih dužnosti, odgovornost za 
materijalnu štetu, organi vođenja postupka, pravila postupka i 
mjere.”

Članak 12.
Iza članka 57. dodaju se novi članci 57a. i 57b., koji glase:

„Č� lanak 57a.
(Podobnost za rad sa djecom)

(1) Za rad sa djecom nepodobna je osoba koja je 
pravomoćnom presudom osuđena na kaznu zatvora za kazneno 
djelo protiv ustavnog poretka, protiv čovječnosti i međunarodnog 
prava, protiv života i tijela, protiv spolne slobode i morala, protiv 
braka i obitelji, protiv zdravlja ljudi, protiv javnog reda i pravnog 
prometa, podmićivanja ili protiv službene ili druge odgovorne 
funkcije osim ako je nastupila rehabilitacija po posebnom 
zakonu.

(2) Zaposleniku predškolske ustanove koji je pravomoćnom 
presudom osuđen na izdržavanje kazne zatvora u trajanju dužem 
od tri mjeseca, danom pravomoćnosti presude  otkazat će se 
ugovor o radu bez obveze poštovanja propisanog ili ugovorenog 
otkaznog roka.

(3) Ako je zaposlenik predškolske ustanove pravomoćnom 
presudom osuđen na izdržavanje kazne zatvora u trajanju 
kraćem od tri mjeseca, u tom slučaju, za period izdržavanja 
kazne zatvora i period od najduže 15 dana nakon izdržane 
kazne zatvora, ravnatelj predškolske ustanove donijet će odluku 
o suspenziji zaposlenika sa poslova i radnih zadataka. Nakon 
izdržane kazne zatvora zaposlenik je dužan u roku od 15 dana od 
dana izdržane kazne javiti se na posao, a u protivnom ravnatelj 
predškolske ustanove će tom zaposleniku neodložno otkazati 
ugovor o radu, bez obveze poštovanja propisanog ili ugovorenog 
otkaznog roka.

(4) Ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa sa 
predškolskom ustanovom zaposlenik predškolske ustanove 
prikrio tražene informacije, a naknadno se sukladno stavku 
(1) ovog članka utvrdi nepodobnost te osobe za rad sa djecom, 
ravnatelj predškolske ustanove će zaposleniku predškolske 
ustanove neodložno otkazati ugovor o radu, bez obveze 
poštovanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka.

(5) Odredbe ovog članka shodno se primjenjuju i na 
ravnatelja predškolske ustanove, u kojem slučaju će upravni 
odbor donijeti odluku o prijevremenom razrješenju ravnatelja 
predškolske ustanove.

Č� lanak 57b.
(Privremena suspenzija zaposlenika predškolske ustanove)

(1) U slučaju kada je protiv zaposlenika predškolske 
ustanove potvrđena optužnica za kaznena djela podmićivanja i 
protiv službene i druge odgovorne dužnosti, kaznena djela protiv 
spolne slobode i morala ili za druga kaznena djela za koja se može 
izreći kazna zatvora veća od pet godina, ravnatelj predškolske 
ustanove obvezan je donijeti odluku o suspenziji tog zaposlenika, 
kao i za kaznena djela Izazivanje nacionalne, rasne i vjerske 
mržnje, razdora ili netrpeljivosti, Čedomorstvo, Teška tjelesna 
povreda, Iskorištavanje djeteta ili maloljetnika radi pornografije, 
Upoznavanje djeteta s pornografijom, Vanbračna zajednica sa 
mlađim maloljetnikom, Oduzimanje djeteta ili maloljetnika, 
Zapuštanje ili zlostavljanje djeteta ili maloljetnika, Napuštanje 
djeteta, Nasilje u obitelji, Posjedovanje i omogućavanje 
uživanja opojnih droga, Spolni odnošaj zlouporabom položaja, 
Prinuda na spolni odnošaj, Bludne radnje, Zadovoljenje pohote 
pred djetetom ili maloljetnikom, Navođenje na prostituciju, 
Krivotvorenje isprave i posebni slučajevi krivotvorenja isprave, 
ravnatelj predškolske ustanove dužan je donijeti odluku o 
suspenziji zaposlenika predškolske ustanove, bez obzira na 
visinu zaprijećene kazne.

(2) Iznimno od stavka (1) ovog članka, ako se radi o 
kaznenom djelu protiv čovječnosti i međunarodnog prava, protiv 
zdravlja ljudi, protiv života i tijela ili protiv spolne slobode i 
morala, zaposlenik predškolske ustanove, može se suspendirati 
sa poslova i radnih zadataka i nakon donošenja naredbe o 
sprovođenju istrage, što se od strane ravnatelja predškolske 
ustanove cijeni u svakom konkretnom slučaju.

(3) Suspenzija iz stavka (1) ovog članka traje do pravomoćnog 
okončanja kaznenog postupka, a u slučaju iz stavka (2) ovog 
članka do okončanja istrage ili pravomoćnog okončanja 
kaznenog postupka.

(4) Ako je zaposleniku predškolske ustanove od strane suda 
određen pritvor isti se suspendira sa poslova i radnih zadataka 
odmah po određivanju pritvora, a suspenzija po ovom osnovu 
traje za vrijeme trajanja istog. Nakon puštanja na slobodu na 
zaposlenika predškolske ustanove shodno se primjenjuju ostale 
odredbe ovog zakona kojim se uređuje suspenzija zaposlenika.

(5) Zaposlenik predškolske ustanove može se suspendirati i 
u slučaju kada je protiv njega pokrenut disciplinski postupak za 
težu povredu radne dužnosti. Suspenzija u ovom slučaju traje do 
pravomoćnog okončanja disciplinskog postupka.

(6) Odluku o suspenziji zaposlenika, sukladno ovom zakonu, 
donosi ravnatelj predškolske ustanove.

(7) Ako se radi o zaposleniku predškolske ustanove koji je 
zaključio ugovor o radu na određeno vrijeme, suspenzija traje 
najduže do isteka perioda na koji je ugovor o radu zaključen, 
nakon čega takvom zaposleniku, ako još uvijek nije okončana 
istraga ili pravomoćno okončan krivični ili disciplinski postupak, 
prestaje radni odnos.

(8) Tijekom trajanja suspenzije zaposlenik predškolske 
ustanove ima pravo na naknadu plaće u iznosu od 70% svoje 
osnovne plaće.

(9) Zaposlenik predškolske ustanove ima pravo na naknadu 
do punog iznosa plaće koju bi ostvario da je radio, ako se u 
kaznenom postupku pravomoćno utvrdi da nije kriv za neko 
od kaznenih djela iz stavka (1) ovog članka, ako se protiv istog 
obustavi istraga ili pravomoćno utvrdi da nije kriv za neko 
od kaznenih djela iz stavka (2) ovog članka, odnosno, ako se u 
disciplinskom postupku utvrdi da ne postoji odgovornost za težu 
povredu radne dužnosti.

(10) Protiv odluke o suspenziji iz stavaka (1), (2), (4) i (5) 
ovog članka, u roku od osam dana od dana zaprimanja iste, 
zaposlenik predškolske ustanove može podnijeti prigovor 
upravnom odboru.

(11) Prigovor izjavljen protiv odluke o suspenziji iz stavaka 
(1), (2) i (4) ovog članka ne odlaže njeno izvršenje.”
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Članak 13.
U članku 66. u stavku (3) iza riječi „Kantona“ dodaju se riječi 

„najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja“.

Članak 14.
U članku 67. u stavku (1) riječi „trogodišnjem trajanju 

koji se vrednuje sa 180 EČTS bodova“ zamjenjuju se riječima 
„četverogodišnjem trajanju koji se vrednuje sa 240 EČTS 
bodova“.

Stavak (2) briše se.

Članak 15.
U članku 68. stavak (2) mijenja se i glasi:
„(2) Za ravnatelja predškolske ustanove ne može biti 

imenovana osoba:
a) koja je, sukladno članku 57a. ovog zakona, nepodobna za 

rad s djecom,
b) na koju se odnosi članak IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine,
c) koja je član izvršnih organa političkih stranaka,
d) koja ima izravan financijski ili drugi osobni interes u 

predškolskoj ustanovi u kojoj se kandidira koji bi mogao dovesti 
do sukoba interesa sa njezinom dužnošću ravnatelja,

e) kojoj je u posljednje tri godine prije dana objavljivanja 
natječaja bio otkazan ugovor o radu zbog disciplinske 
odgovornosti ili kojoj je u istom periodu izrečena disciplinska 
mjera otpusta iz državne službe,

f) koja je pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela 
iz članka 57a. stavak (1) ovog zakona, koja je kažnjavana iz 
oblasti privrednog prijestupa, kojoj je izrečena zaštitna mjera 
zabrane vršenja poslova ravnatelja, odgajatelja ili stručnog 
suradnika predškolske ustanove ili koja u mandatnom periodu 
stječe uvjete za odlazak u mirovinu shodno odredbama Zakona 
o radu.“

Članak 16.
Članak 69. mijenja se i glasi:

„Č� lanak 69.
(Vršitelj dužnosti ravnatelja predškolske ustanove)

 (1) Ukoliko procedura imenovanja ravnatelja nije okončana 
prije isteka perioda na koji je imenovan ravnatelj u mandatu, 
upravni odbor će, bez natječaja, imenovati vršitelja dužnosti 
ravnatelja predškolske ustanove.

(2) Vršitelj dužnosti ravnatelja predškolske ustanove mora 
ispunjavati uvjete iz članka 67. i članka 68. stavak (2) ovog 
zakona.

(3) Vršitelj dužnosti ravnatelja predškolske ustanove ima 
sva prava i dužnosti ravnatelja. 

(4) Vršitelj dužnosti ravnatelja predškolske ustanove može 
rukovoditi predškolskom ustanovom do imenovanja ravnatelja, 
a najduže šest mjeseci od dana njegovog imenovanja.

(5) Ista osoba ne može biti ponovno imenovana za vršitelja 
dužnosti ravnatelja predškolske ustanove, nakon isteka roka iz 
stavka (4) ovog članka.“ 

Članak 17.
U članku 72. iza riječi „osnivač“ dodaju se riječi „nadležna 

inspekcija za naobrazbu“.

Članak 18.
Iza članka 72. dodaju se novi članci 72a. i 72b, koji glase:

 

„Č� lanak 72a.
(Suspenzija ravnatelja predškolske ustanove)

 (1) U slučaju kada je protiv ravnatelja predškolske 
ustanove potvrđena optužnica za kaznena djela podmićivanja 
i protiv službene i druge odgovorne dužnosti, kaznena djela 
protiv spolne slobode i morala ili za druga kaznena djela za koja 
se može izreći kazna zatvora veća od pet godina, upravni odbor 

obvezan je donijeti odluku o suspenziji ravnatelja predškolske 
ustanove, kao i za kaznena djela Izazivanje nacionalne, rasne 
i vjerske mržnje, razdora ili netrpeljivosti, Čedomorstvo, 
Teška tjelesna povreda, Iskorištavanje djeteta ili maloljetnika 
radi pornografije, Upoznavanje djeteta s pornografijom, 
Vanbračna zajednica sa mlađim maloljetnikom, Oduzimanje 
djeteta ili maloljetnika, Zapuštanje ili zlostavljanje djeteta ili 
maloljetnika, Napuštanje djeteta, Nasilje u obitelji, Posjedovanje 
i omogućavanje uživanja opojnih droga, Spolni odnošaj 
zlouporabom položaja, Prinuda na spolni odnošaj, Bludne 
radnje, Zadovoljenje pohote pred djetetom ili maloljetnikom, 
Navođenje na prostituciju, Krivotvorenje isprave i Posebni 
slučajevi krivotvorenja isprave, upravni odbor dužan je donijeti 
odluku o suspenziji ravnatelja bez obzira na visinu zaprijećene 
kazne.

(2) Iznimno od stavka (1) ovog članka, ako se radi o 
kaznenom djelu protiv čovječnosti i međunarodnog prava, 
protiv zdravlja ljudi, protiv života i tijela ili protiv spolne slobode 
i morala, ravnatelj predškolske ustanove može se suspendirati 
sa poslova i radnih zadataka i nakon donošenja naredbe o 
sprovođenju istrage, što se od strane upravnog odbora cijeni u 
svakom konkretnom slučaju.

(3) Suspenzija iz stavka (1) ovog članka traje do 
pravomoćnog okončanja kaznenog postupka, a u slučaju iz 
stavka (2) ovog članka do okončanja istrage ili pravomoćnog 
okončanja kaznenog postupka.

(4) Ako je ravnatelju predškolske ustanove od strane suda 
određen pritvor isti se suspendira sa poslova i radnih zadataka 
odmah po određivanju pritvora, a suspenzija po ovom temelju 
traje za vrijeme trajanja istog. Nakon puštanja na slobodu, na 
ravnatelja predškolske ustanove shodno se primjenjuju ostale 
odredbe ovog zakona kojim se uređuje suspenzija ravnatelja.

(5) Tijekom trajanja suspenzije ravnatelj predškolske 
ustanove ima pravo na naknadu plaće u iznosu od 70% svoje 
osnovne plaće.

(6) Odluku o suspenziji ravnatelja predškolske ustanove 
donosi upravni odbor.

(7) Suspenzija ravnatelja predškolske ustanove može 
trajati najduže do isteka mandata na koji je imenovan, nakon 
čega mu, ako još uvijek nije okončana istraga ili pravomoćno 
okončan kazneni postupak, prestaje mandat ravnatelja, a 
odluka o suspenziji na odgovarajući način stavlja se van snage.

(8) Ravnatelj predškolske ustanove ima pravo na naknadu 
do punog iznosa plaće koju bi ostvario da je radio, ako se u 
kaznenom postupku pravomoćno utvrdi da nije kriv za neko 
od kaznenih djela iz stavka (1) ovog članka, odnosno, obustavi 
istraga ili pravomoćno utvrdi da nije kriv za neko od kaznenih 
djela iz stavka (2) ovog članka.

(9) Protiv odluke o suspenziji iz stavaka (1), (2) i (4) ovog 
članka, ravnatelj predškolske ustanove, u roku od osam dana 
od dana zaprimanja odluke, može podnijeti zahtjev upravnom 
odboru za preispitivanje iste. 

(10) Zahtjev za preispitivanje odluke iz stavka (9) ovog 
članka ne odlaže njeno izvršenje.

(11) Ako je za neko od kaznenih djela iz stavka (1) ovog 
članka potvrđena optužnica, određen pritvor ili donesena 
naredba o sprovođenju istrage protiv vršitelja dužnosti 
ravnatelja, upravni odbor dužan je istog prvog narednog 
dana razriješiti sa funkcije vršitelja dužnosti ravnatelja i na tu 
funkciju imenovati drugu osobu. Nakon njegovog razrješavanja 
sa funkcije vršitelja dužnosti ravnatelja, na istu osobu se shodno 
primjenjuju odredbe članka 57a. stavak (1) ovog zakona.

Č� lanak 72b.
(Obveze osobe razriješene ili suspendirane sa dužnosti 

ravnatelja javne predškolske ustanove)
(1) U slučaju kada je osoba razriješena sa dužnosti 



Četvrtak,	31.	03.	2022.	god.		 SLUŽBENE	NOVINE	TUZLANSKOG	KANTONA		 Broj	5		-	Strana	503Četvrtak,	31.	03.	2022.	god.		 SLUŽBENE	NOVINE	TUZLANSKOG	KANTONA		 Broj	5		-	Strana	503

ravnatelja javne predškolske ustanove po isteku mandata, 
kada je razriješena sa dužnosti ravnatelja prije isteka vremena 
na koje je imenovana ili kada bude suspendirana sa dužnosti, 
obvezna je  pečate predškolske ustanove koji se nalaze kod nje, 
odmah i bez odlaganja predati sekretaru predškolske ustanove 
ili osobi koju odredi upravni odbor predškolske ustanove, 
ukoliko ista nema sekretara.

(2) O primopredaji pečata u smislu stavka (1) ovog članka 
sačinjava se zapisnik.”

Članak 19.
Članak 73. mijenja se i glasi:

„Č� lanak 73.
(Mirovanje prava i obveza iz radnog odnosa)

Zaposleniku javne predškolske ustanove koji je zaposlen 
na neodređeno vrijeme, a koji je imenovan za ravnatelja iste 
ili druge predškolske ustanove, ravnatelja javne ustanove ili 
javnog preduzeća na području Kantona, izabran ili imenovan 
na neku od javnih dužnosti u organe institucija Bosne i 
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, Kantona, grada 
ili općine na području Kantona, odnosno izabran ili imenovan 
na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obveze iz radnog 
odnosa, na njegov pisani zahtjev miruju, a najduže četiri godine 
od dana izbora ili  imenovanja.“

Članak 20.
Iza članka 74. dodaje se novi članak 74a., koji glasi:

„Č� lanak 74a.
(Aktiv ravnatelja)

(1) U gradu ili općini na području Kantona formira se 
aktiv ravnatelja predškolskih ustanova (u daljem tekstu: aktiv 
ravnatelja).

(2) Aktiv ravnatelja može se formirati za područje jednog 
grada, dva grada ili više gradova i jedne ili više općina, odnosno 
za područje jedne ili više općina, u kojem slučaju isti čine 
ravnatelji predškolskih ustanova sa područja tog grada, gradova 
ili općine odnosno općina. 

(3) Aktom o formiranju aktiva ravnatelja bliže se uređuju 
način organiziranja, djelokrug rada i ostali poslovi aktiva 
ravnatelja.

(4) Akt iz stavka (3) ovog članka donosi ministar.
(5) Aktiv ravnatelja donosi poslovnik o radu, kojim se 

uređuje način rada.
(6) Aktivi ravnatelja mogu formirati aktiv ravnatelja 

predškolskih ustanova Kantona.“

Članak 21.
U članku 83. u točki d) iza riječi „provođenje” dodaje se 

riječ „besplatnog”.

Članak 22.
Iza članka 90. dodaje se novi članak 90a., koji glasi:

„Č� lanak 90a.
(1) Pravna ili fizička osoba će se kazniti novčanom kaznom 

od 2.000 do 10.000 KM za prekršaj ako obavlja djelatnost 
predškolskog odgoja i naobrazbe suprotno odredbama članka 
19. ovog zakona.

(2) Za prekršaj iz stavka (1) ovog članka, kaznit će se i 
odgovorna osoba u pravnoj osobi novčanom kaznom od 600 do 
3.000 KM.

(3) Za prekršaj propisan ovim člankom, uz novčanu kaznu, 
može se izreći i zaštitna mjera zabrana obavljanja djelatnosti 
pravnoj osobi, odnosno dužnosti odgovornoj osobi u pravnoj 
osobi.”  

Članak 23.
U članku 92. u stavku (1) u točki b) riječi „stavak (4)” 

zamjenjuju se riječima „stavak (5)”.

Članak 24.
 (Status osobe zatečene u mandatu ravnatelja)

Osobe zatečene na dužnosti ravnatelja predškolske 
ustanove na dan stupanja na snagu ovog zakona ostaju na 
dužnosti do isteka mandata na koji su imenovani.

Članak 25.
(Ponovna verifikacija)

Predškolske ustanove registrirane po ranijim propisima, 
dužne su provesti postupak ponovne verifikacije sukladno 
ovom zakonu u roku od 12 mjeseci od stupanja na snagu ovog 
zakona.

Članak 26.
(Donošenje provedbenih akata)

Ministar će, u roku od šest mjeseci od dana stupanja na 
snagu ovog zakona, donijeti propis iz članka 27. stavak (3) 
Zakona.

Članak 27.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja 

u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
SKUPŠTINA

Broj: 01-02-27-8/22
Tuzla, 30.3.2022. godine

Predsjednik
Skupštine Tuzlanskog kantona

Žarko Vujović, v.r.

294
Na temelju članka 24. stavak 1. točka c) Ustava Tuzlanskog 

kantona („Službne novine Tuzlansko-podrinjskog kantona“, br. 
7/97 i 3/99 i „Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 13/99, 
10/00, 14/02, 6/04 i 10/04), na prijedlog Vlade Tuzlanskog 
kantona, Skupština Tuzlanskog kantona, na sjednici održanoj 
30.3.2022. godine, donosi  

Z A K O N
O IZMJENI I DOPUNI ZAKONA O OSNOVNOM 

ODGOJU I NAOBRAZBI 

Članak 1.
U Zakonu o osnovnom odgoju i naobrazbi - prečišćeni tekst 

(„Službne novine Tuzlanskog kantona“, br. 10/20, 8/21, 11/21 i 
22/21) iza članka 14. dodaje se novi članak 14a., koji glasi:

„Č� lan 14a.
(Stipendiranje učenika)

Sukladno mogućnostima, iz proračuna Kantona, a prema 
posebnim kriterijima koje će donijeti ministar, mogu se 
stipendirati posebno nadareni učenici.“

Članak 2.
U članku 94. riječi „i propisom iz članka 95. stavak (2) 

ovog zakona“ zamjenjuju se  riječima „i propisom kojim se 
bliže uređuju uvjeti, kriteriji i postupak prijema na stručno 
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u školama čiji je 
osnivač Skupština Kantona ili školama nad kojima je Skupština 
Kantona iskazala javni interes, a koji donosi ministar“. 

Članak 3.
(Donošenje provedbenih akata)

Ministar će, u roku od šest mjeseci od dana stupanja na snagu 
ovog zakona, donijeti propise iz članaka 1. i 2. ovog zakona.

Članak 4.
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.
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Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
SKUPŠTINA

Broj: 01-02-188-5/22
Tuzla, 30.3.2022. godine

Predsjednik
Skupštine Tuzlanskog kantona

Žarko Vujović, v.r.

295
Na temelju članka 24. stavak 1. točka c) Ustava Tuzlanskog 

kantona („Službne novine Tuzlansko-podrinjskog kantona“, br. 
7/97 i 3/99 i „Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 13/99, 
10/00, 14/02, 6/04 i 10/04), na prijedlog Vlade Tuzlanskog 
kantona, Skupština Tuzlanskog kantona, na sjednici održanoj 
30.3.2022. godine, donosi  

Z A K O N
O IZMJENAMA ZAKONA O SREDNJOJ 

NAOBRAZBI I ODGOJU 

Članak 1.
U Zakonu o srednjoj naobrazbi i odgoju - prečišćeni tekst 

(„Službne novine Tuzlanskog kantona“, br. 10/20, 11/20, 8/21, 
11/21 i 22/21) u članku 112. riječi “i propisom iz članka 113. 
stavak (4) ovog zakona” zamjenjuju se riječima „i propisom 
kojim se bliže uređuju uvjeti, kriteriji i postupak prijema na 
stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u 
školama čiji je osnivač Skupština Kantona ili u školama nad 
kojima je Skupština Kantona iskazala javni interes, a koji donosi 
ministar“. 

Članak 2.
Članak 160. mijenja se i glasi:

„Č� lanak 160.
(Stipendiranje učenika)

(1) Osnivač škole može stipendirati redovne učenike 
deficitarnih zanimanja sukladno mogućnostima.

(2) Iz proračuna Kantona mogu se stipendirati posebno 
nadareni učenici, sukladno mogućnostima, a prema posebnim 
kriterijima koje će donijeti ministar.“

Članak 3.
(Donošenje provedbenih akata)

Ministar će, u roku od šest mjeseci od dana stupanja na snagu 
ovog zakona, donijeti propise iz članaka 1. i 2. ovog zakona.

Članak 4.
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
SKUPŠTINA

Broj: 01-02-189-5/22
Tuzla, 30.3.2022. godine

Predsjednik
Skupštine Tuzlanskog kantona

Žarko Vujović, v.r.

296
Na temelju članka 24. stavak 1. točka c) Ustava Tuzlanskog 

kantona („Službene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona”, br. 
7/97 i 3/99 i „Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 13/99, 
10/00, 14/02, 6/04 i 10/04), na prijedlog Vlade Tuzlanskog 
kantona, Skupština Tuzlanskog kantona, na sjednici održanoj 
30.3.2022. godine, donosi

Z A K O N
O DOPUNAMA ZAKONA O VISOKOJ NAOBRAZBI

Članak 1.
U Zakonu o visokoj naobrazbi – prečišćeni tekst („Službene 

novine Tuzlanskog kantona“, broj: 21/21), u članku 106. iza 
stavka (4) dodaju se novi stavci (5), (6), (7) i (8), koji glase:

„(5) Visokoškolska ustanova ili osnivač visokoškolske 
ustanove mogu dodjeljivati stipendije nadarenim redovnim 
studentima. 

(6) Stipendije iz stavka (5) ovog članka studentima javne 
visokoškolske ustanove, sukladno mogućnostima, dodjeljuje 
Ministarstvo, a sredstva za dodjelu istih osiguravaju se u 
proračunu Kantona.  

(7) Uvjeti, kriteriji i postupak dodjele stipendija iz stavka 
(5) ovog članka bliže se uređuju općim aktom visokoškolske 
ustanove, a za studente javne visokoškolske ustanove propisom 
koji donosi ministar.

(8) Općim aktom, odnosno propisom iz stavka (7) ovog 
članka, bliže se određuje i ciklus studija za koji se stipendije 
dodjeljuju.“ 

Članak 2.
(Rok za donošenje podzakonskog propisa za dodjelu 

stipendija nadarenim redovnim studentima na javnoj 
visokoškolskoj ustanovi i početak dodjele stipendija)

(1) U roku od četiri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog 
zakona ministar će donijeti propis kojim se bliže uređuju uvjeti, 
kriteriji i postupak dodjele stipendija nadarenim redovnim 
studentima javne visokoškolske ustanove.

(2) Nadarenim studentima javne visokoškolske ustanove 
stipendije će se dodjeljivati počev od akademske 2021/22. 
godine.

Članak 3.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja 
u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

Bosna i Hercegovina
-Federacija- Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
SKUPŠTINA

Broj: 01-02-190-6/22
Tuzla, 30.3.2022. godine

Predsjednik
Skupštine Tuzlanskog kantona

Žarko Vujović, v.r.

297
Na temelju članka 24. stavak 1. točka c) Ustava Tuzlanskog 

kantona („Službene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona“, br. 
7/97 i 3/99 i „Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 13/99, 
10/00, 14/02, 6/04 i 10/04), na prijedlog Vlade Tuzlanskog 
kantona, Skupština Tuzlanskog kantona, na sjednici održanoj 
30.3.2022. godine, donosi

Z A K O N
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O 

SOCIJALNOJ ZAŠTITI, ZAŠTITI CIVILNIH ŽRTAVA 
RATA I ZAŠTITI OBITELJI SA DJECOM

Članak 1.
U Zakonu o socijalnoj zaštiti, zaštiti civilnih žrtava rata i 

zaštiti obitelji sa djecom – prečišćeni tekst („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, br. 5/12, 7/14, 11/15, 13/16, 4/18, 12/20 
i 22/21), u članku 90. iza stavka 2. dodaju se novi stavci 3., 4. i 5.,  
koji glase:
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„Vlada Kantona će posebnim propisom utvrditi visinu, 
uvjete, kriterije i postupak realizacije dodatne novčane pomoći 
za korisnika prava iz članka 89. ovog zakona i korisnika prava na 
novčanu pomoć iz članka 92. stavak 1. ovog zakona.

Iznos iz stavka 3. ovog članka utvrdit će mjesno nadležni 
centar za socijalni rad rješenjem o utvrđivanju iznosa naknade 
plaće iz stavka 1. ovog članka. 

Isplata iznosa iz stavka 3. ovog članka vršit će se iz sredstava 
proračuna Kantona u proračunskoj godini za koju su osigurana 
sredstva za navedenu namjenu, o čemu će posebnu odluku 
donijeti Vlada Kantona.“

Dosadašnji stavci 3., 4., 5., 6. i 7.  postaju stavci 6., 7., 8., 9. i 10.
U dosadašnjem stavku 6., koji postaje novi stavak 9., broj „5“ 

zamjenjuje se brojem „8“.

Članak 2.
Članak 92. mijenja se i glasi:

„Č� lanak 92.
Novčanu pomoć za vrijeme trudnoće i porođaja nezaposlena 

žena-majka, odnosno otac djeteta u slučaju smrti majke, ako 
majka napusti dijete ili ako je majka iz opravdanih razloga 
spriječena da koristi ovo pravo, ili usvojitelj ili staratelj koji nisu 
u radnom odnosu, ostvaruje putem centra za socijalni rad, a po 
zahtjevu žene-majke, odnosno druge osobe koja po odredbama 
ovog članka, pod određenim okolnostima, ima pravo na novčanu 
pomoć.

Iznimno od odredbe članka 6. ovog zakona, pravo na novčanu 
pomoć iz stavka 1. ovog članka pripada korisniku prava pod 
uvjetom da je prijavljen na evidenciji JU Služba za zapošljavanje 
i da korisnik prava ili njegov bračni ili vanbračni partner ima 
prijavljeno prebivalište na području Kantona tri godine prije 
podnošenja zahtjeva za ostvarivanje prava.   

Pravo na novčanu pomoć iz stavka 1. ovog članka će se 
ostvarivati ukoliko su osigurana sredstva u proračunu Kantona 
za ove namjene, o čemu će posebnu odluku donijeti Vlada 
Kantona. 

Zahtjev za ostvarivanje prava podnosi se u roku od 60 dana 
od dana rođenja djeteta.“

Članak 3.
Iza članka 92. dodaje se novi članak 92a., koji glasi:

„Č� lanak 92a.
Pravo na novčanu pomoć iz članka 92. stavak 1. ovog 

zakona korisniku prestaje:
a) zasnivanjem radnog odnosa;
b) smrću djeteta;
c) na osobni zahtjev porodilje ili druge osobe iz članka 

92. stavak 1. ovog zakona; 
d) prestankom ili oduzimanjem roditeljskog staranja;  
e) smještajem djeteta u hraniteljsku obitelj ili ustanovu 

socijalne zaštite.“

Članak 4.
Članak 93. briše se.

Članak 5.
U članku 94. dodaju se novi stavci 4., 5. i 6., koji glase:
„Iznimno, jednokratna novčana pomoć za opremu 

novorođenog djeta za majku porodilju koja nije u radnom odnosu 
isplatit će se u iznosu koji ne može biti manji od prosječne plaće 
Federacije Bosne i Hercegovine iz prethodne godine o čemu će 
posebnu odluku donijeti Vlada Kantona.

Iznimno, jednokratna novčana pomoć za opremu 
novorođenog djeta za majku porodilju koja je bila u radnom 
odnosu i ostvarila pravo na naknadu umjesto plaće i za koju 
poslodavac nije isplatio razliku plaće u smislu članka 90. stavak 
2. ovog zakona, isplatit će se u iznosu koji ne može biti manji od 

prosječne plaće Federacije Bosne i Hercegovine iz prethodne 
godine o čemu će posebnu odluku donijeti Vlada Kantona.

Jednokratna novčana pomoć iz stavaka 4. i 5. ovog članka se 
isplaćuje bez obzira na prihode iz stavka 2. ovog članka.

Članak 6.
Vlada Kantona će donijeti propis iz članka 90. stavak 3. u 

roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Pravo na dodatnu novčanu pomoć iz članka 90. stavak 3. i 

pravo na novčanu pomoć iz članka 92. stavak 1. pripada za dijete 
rođeno nakon stupanja na snagu ovog zakona i isto će ostvarivati 
dok postoje ispunjeni uvjeti za ostvarivanje prava, a najduže u 
trajanju od 12 mjeseci od dana rođenja djeteta.

Pravo na jednokratnu novčanu pomoć iz članka 94. stavci 4. i 
5. pripada za dijete rođeno u periodu od godinu dana unazad od 
dana stupanja na snagu ovog zakona, a zahtjev za ostvarivanje 
prava se podnosi u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu 
ovog zakona.

Članak 7.
Ovlašćuje se Zakonodavno-pravna komisija Skupštine 

Tuzlanskog kantona da utvrdi drugi prečišćeni tekst Zakona 
o socijalnoj zaštiti, zaštiti civilnih žrtava rata i zaštiti obitelji sa 
djecom.

Članak 8.
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
S K U P Š T I N A

Broj: 01-02-198-6/22
Tuzla, 30.3.2022. godine

Predsjednik
Skupštine Tuzlanskog kantona

Žarko Vujović, v.r.

298
Na temelju članka 24. stavak 1. točka n) Ustava Tuzlanskog 

kantona („Službene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona“, br. 
7/97 i 3/99 i „Službene novine Tuzlanskog kantona“ br. 13/99, 
10/00, 14/02, 6/04 i 10/04) i članka 22. Poslovnika Skupštine 
Tuzlanskog kantona („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
br. 13/19 i 5/20), Skupština Tuzlanskog kantona, na sjednici 
održanoj 30.3.2022. godine, donosi

O D L U K U
o izboru i imenovanju članova u stalna i povremena 

radna tijela Skupštine Tuzlanskog kantona 

I.
- U Zakonodavno-pravnu komisiju Skupštine Tuzlanskog 

kantona, izabrani i imenovani su:
1. Jasmina Lugavić - predsjednik 
2. Muamer Zukić -  član 
3. Šekib Umihanić - član
4. Boris Krešić - član 
5. Alma Muratović - član 
6. Edin Dedić - član  
7. Amira Vejzović - član

- U Komisiju za pravdu, ljudska prava i  građanske slobode 
Skupštine Tuzlanskog kantona, izabrani i imenovani su:

1. Mirela Memić - predsjednik
2. Vedrana Petrović - član 
3. Senad Alić - član
4. Azra Kahrimanović -član
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5. Rasim Dostović - član
6. Jasmin Alić - član
7. Mersija H. Muhamedović - član
8. Nihada Mahmutović - Serhatlić - član
9. Nisveta Durmić - član

- U Komisiju za privredu, ekonomsku i financijsku politiku 
Skupštine Tuzlanskog kantona, izabrani i imenovani su:

1. Damir Šišić - predsjednik
2. Mirela Memić - član
3. Jakub Suljkanović - član
4. Nedžad Hamzić - član 
5. Amir Sejdinović - član
6. Kemal Bratić - član
7. Damir Lolić - član

- U Komisiju za naobrazbu i znanost Skupštine Tuzlanskog 
kantona, izabrani i imenovani su:

1. Midhat Čaušević - predsjednik
2. Mirela Memić - član
3. Boris Krešić - član 
4. Mirsad Bećić - član 
5. Olgica Bešić - član 
6. Mersada Kudumović - član 
7. Senad Zaketović - član 

- U Komisiju za poljoprivredu, vodoprivredu i šumarstvo 
Skupštine Tuzlanskog kantona, izabrani i imenovani su:

1. Husein Tokić - predsjednik 
2. Hasiba Kurtić - član 
3. Đuzada Ibrišimović - član 
4. Alen Karić - član 
5. Amar Hasić - član 
6. Almir Dorić - član 
7. Midhat Zulić - član 

- U Komisiju za zdravstvo Skupštine Tuzlanskog kantona, 
izabrani i imenovani su:

1. Zumra Begić - predsjednik 
2. Šekib Umihanić - član 
3. Amra Nadarević Vodenčarević - član 
4. Azra Okić - član 
5. Edis Nišić - član 
6. Amira Gutić - član 
7. Sead Hasić - član 

- U Administrativnu komisiju Skupštine Tuzlanskog kantona, 
izabrani i imenovani su:

1. Žarko Vujović - predsjednik 
2. Fahrudin Skopljak - član 
3. Dževad Hadžić - član 
4. Mirela Trepanić - Grbešić - član 
5. Seid Hasić - član 
6. Damir Idrizović - član 
7. Emir Malkić - član 

- U Komisiju za borbu protiv korupcije Skupštine Tuzlanskog 
kantona, izabrani i imenovani su:

1. Mahir Mešalić - predsjednik 
2. Bahrudin Ahmetagić - član 
3. Nedžad Hamzić - član 
4. Mirnes Gušić - član 
5. Sifet Šehić - član 
6. Redžep Ismajlovski - član 
7. Fetah Hujdur - član 

- U Komisiju za jednakopravnost spolova Skupštine 
Tuzlanskog kantona, izabrani i imenovani su:

1. Azra Okić - predsjednik 
2. Azra Kahrimanović - član 

3. Dževad Hadžić - član 
4. Mirsad Bećić - član 
5. Elvir Mujkanović - član 
6. Mujo Beširović - član 
7. Mersiha Jogunčić - član 

- U Komisiju za ustavna pitanja Skupštine Tuzlanskog 
kantona, izabrani i imenovani su:

1. Slađan Ilić - predsjednik 
2. Jasmina Lugavić - član 
3. Sead Gazibegović - član 
4. Muamer Zukić - član 
5. Tarik Smajlović - član 
6. Isa Balkan - član 
7. Adisa Avdić - član 

U Komisiju za kulturu, šport i mlade Skupštine Tuzlanskog 
kantona, izabrani i imenovani su:

1. Bahrudin Ahmetagić - predsjednik 
2. Žarko Vujović - član 
3. Hasiba Kurtić - član 
4. Vedrana Petrović - član 
5. Fuad Selimbašić - član 
6. Irfan Nurkanović - član 
7. Naser Abdurahmanović - član 

- U Komisiju za rad i socijalnu politiku Skupštine Tuzlanskog 
kantona, izabrani i imenovani su:

1. Mirnes Gušić - predsjednik
2. Amila Hodžić - član 
3. Slađan Ilić - član 
4. Rasim Dostović - član 
5. Azra Ibrahimović - član 
6. Armelina Ahmetović - član 
7. Samra Šečić - član 

- U Komisiju za prostorno uređenje i zaštitu okoliša Skupštine 
Tuzlanskog kantona, izabrani i imenovani su:

1. Sandra Imširović - predsjednik
2. Suvada Džuzdanović - član 
3. Smajo Mandžić - član 
4. Amila Hodžić - član 
5. Senad Alić - član 
6. Lejla Bilalović - član 
7. Nihada Gušić - član 
8. Šefik Močić - član 
9. Ramiz Karić - član 

U Komisiju za zaštitu značajnih datuma i ličnosti za područje 
TK i BiH iz perioda 1992-1995. Skupštine Tuzlanskog kantona, 
izabrani i imenovani su:

1. Mirela Trepanić - Grbešić - predsjednik 
2. Sead Gazibegović - član 
3. Midhat Čaušević - član 
4. Boris Krešić - član 
5. Đuzada Ibrišimović - član 
6. Smajo Mandžić - član 
7. Jakub Suljkanović - član 

POVREMENA	RADNA	TIJELA	
- U Komisiju za izbor i imenovanja Skupštine Tuzlanskog 

kantona, izabrani i imenovani su:
1. Suvada Džuzdanović - predsjednik 
2. Dževad Hadžić - član 
3. Lejla Vuković - član 
4. Sandra Imširović - član 
5. Mersida Ikanović - član 
6. Suad Rustemović - član 
7. Albina Peštalić - član 
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II.
Danom stupanja na snagu ove odluke, stavlja se van snage 

Odluka o izboru i imenovanju članova u stalna i povremena 
radna tijela Skupštine Tuzlanskog kantona („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, br. 6/21, 10/21, 15/21, 17/21 i 4/22).

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljena u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
SKUPŠTINA

Broj: 01-02-175-17/22
Tuzla, 30.3.2022. godine

Predsjednik
Skupštine Tuzlanskog kantona

Žarko Vujović, v.r.

299
Na temelju članka 24. stavak 1. točka c) Ustava Tuzlanskog 

kantona („Službene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona“, 
br. 7/97 i 3/99 i „Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 
13/99, 10/00, 14/02, 4/04, 6/04 i 10/04), a u svezi sa člankom 
9. Zakona o koncesijama („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, br. 5/04, 7/05, 6/11, 1/13, 11/14, 12/16, 14/17 i 
10/18) i člankom 4. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim 
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine („Službene 
novine Federacije BiH”, br. 12/03, 34/03 i 65/13), na prijedlog 
Vlade Tuzlanskog kantona, Skupština Tuzlanskog kantona, na 
sjednici održanoj 30.3.2022. godine, donosi

O D L U K U
o privremenom imenovanju Komisije za koncesije 

Tuzlanskog kantona

I.
Imenuje se Komisija za koncesije Tuzlanskog kantona 

na period do imenovanja Komisije po provedenoj proceduri 
sukladno zakonu, a najduže do 90 dana, počev od prvog 
narednog dana od dana isteka mandata, u sljedećem sastavu:

1. Dino Konaković, dipl. ekonomista iz Banovića - predsjednik,
2. Nataša Ustavdić, dipl. ing. geologije iz Tuzle - zamjenik 

predsjednika,
3. Sakib Hajdarević, dipl. ing. mašinstva iz Kladnja - član,
4. Damir Hasanagić, bachelor ekonomije iz Tuzle - član,
5. Ramiz Bilalić, dipl. pravnik iz Teočaka - član.

II.
Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljena 

u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
SKUPŠTINA

Broj: 01-02-194-3/22
Tuzla, 30.3.2022. godine

Predsjednik
Skupštine Tuzlanskog kantona

Žarko Vujović, v.r.

300
Na temelju članka 54. stavak (2), Zakona o unutarnjim 

poslovima Tuzlanskog kantona (“Službene novine Tuzlanskog 
kantona”, br. 4/10, 5/11, 14/11, 2/12, 8/13, 10/14, 9/15, 13/16, 
14/17, 11/18  i 14/18), i članka 5. stavak (2) Uredbe o Odboru za 
žalbe građana (“Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 10/11, 

6/12 i 9/17), na prijedlog Ministarstva unutarnjih poslova 
Tuzlanskog kantona, Komisija za izbor i imenovanja Skupštine 
Tuzlanskog kantona, na sjednici održanoj             28.03.2022. godine, 
donosi 

O D L U K U
o imenovanju člana Odbora za žalbe građana

I.
Dinjko Stojaković, diplomirani kriminalist iz Tuzle, imenuje 

se za člana Odbora za žalbe građana, na period do isteka mandata 
Odbora za žalbe građana imenovanog Odlukom broj: 02-02-321-
4/20 od 14.09.2020. godine  

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, i bit će 

objavljena u “Službenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine-

TUZLANSKI KANTON
SKUPŠTINA

-Komisija za izbor i imenovanja-

Broj: 02-02-156-2/22
Tuzla, 28.03.2022. godine 

Predsjednik
Komisije za izbor i imenovanja  

Mirnes Gušić, v.r.

301
Na temelju  članaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog 

kantona (“Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 
1/05, 11/06, 13/11 i 15/17) i članka 4. stavak (3) Odluke o  
proširenom obimu prava iz oblasti zdravstvene zaštite branilaca i 
članova njihovih obitelji („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 11/20),  Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici održanoj 
dana 22.03.2022. godine, donosi

O D L U K U
o izmeni Odluke o utvrđivanju učešća Ministarstva 

za boračka pitanja u nabavi ortotsko-protetskih 
pomagala, drugih pomagala, endoproteza, 

stomatološko-protetskih i ortodonskih pomagala i 
sanitarnih sprava za ratne vojne invalide Tuzlanskog 

kantona

Članak 1.
U Odluci o utvrđivanju učešća Ministarstva za boračka 

pitanja u nabavi ortotsko-protetskih pomagala, drugih pomagala, 
endoproteza, stomatološko-protetskih i ortodonskih pomagala i 
sanitarnih sprava za ratne vojne invalide Tuzlanskog kantona, 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 15/20), u članku 6. 
stavak (1) mijenja se i glasi:

 „(1) Visina učešća Ministarstva u nabavi pomagala i 
sanitarnih sprava na koje pravo ima RVI iz članka 8. Zakona,  
utvrđuje se na način kako slijedi:
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Redni 
broj Naziv pomagala

Učešće Ministarstva 
do utvrđenog iznosa (u 

KM),  po komadu
Rok trajanja

1. Urinarni	kondom	standardni	vel.	Fi	26,	28,	30,	36 3,60 mjesečno
2. Urinarni	kondom	samoljepljivi	-100%	silikonski		vel.	Fi	26,	28,	30,	36 10,00 mjesečno
3. Ljepilo	antialergijsko	(tuba	28g) 21,00 mjesečno
4. Dvoljepljiva	traka 3,60 mjesečno
5. Preventox	maramice 1,20 mjesečno
6. Vrećice	za	urin	uz	nogu	-	dnevne	(0,7l	-	1,3	l) 8,40 mjesečno
7. Vrećice	za	urin	sa	ispustom	-	noćne	2	l 1,40 mjesečno
8. Gumene	trake	za	vrećicu 14,00 mjesečno
9. Elastične	trake	za	vrećicu 19,00 mjesečno
10. Kateteri	za	intermitentnu	kateritizaciju	-	safety	cat	CH	12,	14,	16 6,00 mjesečno
11. Foley	kateter	silikonizirani 4,50 mjesečno
12. Foley	kateter	100%	silikonski 16,00 mjesečno
13. Instillagel	6	ml	(šprica) 5,00 mjesečno
14. Pelene	dnevne	za	muškarce 1,20 mjesečno
15. Pelene	dnevne	za	žene 1,20 mjesečno
16. Pelene	noćne	za	muškarce 1,40 mjesečno
17. Pelene	noćne	za	žene 1,40 mjesečno
18. Sterilna	gaza	za	dekubitus	(Epiderm,	Algiderm) 1,30 mjesečno
19. Sterilna	gaza	10x10	(netkana) 1,20 mjesečno
20. Podloga	za	krevet	jednokratna	90x60 1,20 mjesečno
21. Izotični	gel	9%	NaCl	15gr	(tuba) 8,50 mjesečno
22. Hipertonični	gel	20%		NaCl	15gr	(tuba) 10,50 mjesečno
23. Antidekubitalni	jastuk	sa	zračnim	komoricama 1.140,00 2	godine
24. Antidekutabilni	madrac	(sekcija)	sa	zračnim	komoricama 1.800,00 4	godine
25. Antidekubitalna	spužva	-	neopren	sustav 540,00 4	godina
26. Posuda	za	mokrenje	(plastična) 10,00 4	godina
27. Posuda	za	stolicu	(plastična) 15,00 4	godina
28. Nastavci	za	WC	šolju	i	prenosivi	nastavci	od	poliuretana 150,00 4	godina
29. Nastavak	za	WC	šolju	fiksni 90,00 4	godina
30. Sterilne	rukavice 0,75	(par) mjesečno
31. Nesterilne	rukavice 0,30	(par) mjesečno

Članak 2.
 Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“.

BOSNA I HERČEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine- 

TUZLANSKI KANTON
V L A D A

Broj: 02/1-02-5044/22
Tuzla, 22.03.2022. godine

PREMIJER KANTONA  

Irfan Halilagić, v.r.

2
Po izvršenom sravnjavanju s izvornim tekstom, utvrđeno je 

da se u Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o inspekcijama 
Tuzlanskog kantona objavljenom u „Službenim novinama 
Tuzlanskog kantona“, broj: 1/22, potkrala štamparska greška, 
pa se na temelju članka 7. stavak 2. Zakona o službenom glasilu 
Tuzlanskog kantona („Službene novine Tuzlansko-podrinjskog 
kantona“, broj: 5/99 i „Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 7/04) i članka 157. Poslovnika Skupštine Tuzlanskog 
kantona („Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 13/19 i 
5/20), daje 

I S P R A V K A
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 

inspekcijama Tuzlanskog kantona
U Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o inspekcijama 

Tuzlanskog kantona, u preambuli, umjesto datuma „31.12.2021.“ 
treba da stoji datum „31.1.2022.“.

Bosna i Hercegovin
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON
SKUPŠTINA

-Služba Skupštine-

Broj: 02-02-7-51/22
Tuzla, 14.03.2022. godine

Sekretar
Skupštine Tuzlanskog kantona

Enisa Hasanagić, v.r.
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“Službene novine Tuzlanskog kantona”
broj: 5/2022

SADRŽAJ

SKUPŠTINA
292.	 Zakon	 o	 izmjenama	 i	 dopunama	 Zakona	 o	

naobrazbi	odraslih 497
293.	 Zakon	 o	 izmjenama	 i	 dopunama	 Zakona	 o	

predškolskom	odgoju	i	naobrazbi 500
294.	Zakon	o	 izmjeni	 i	 dopuni	Zakona	o	osnovnom	

odgoju	i	naobrazbi 503
295.	Zakon	o	izmjenama	Zakona	o	srednjoj	naobrazbi	

i	odgoju 504
296.	Zakon	o	dopunama	Zakona	o	visokoj	naobrazbi	 504
297.	 Zakon	 o	 izmjenama	 i	 dopunama	 Zakona	 o	

socijalnoj	 zaštiti,	 zaštiti	 civilnih	 žrtava	 rata	 i	
zaštiti	obitelji	sa	djecom 504

298.	Odluka	o	 izboru	 i	 imenovanju	članova	u	stalna	
i	povremena	radna	 tijela	Skupštine	Tuzlanskog	
kantona,	broj:	01-02-175-17/22	od	30.03.2022.	
godine 505

299.	Odluka	o	privremenom	imenovanju	Komisije	za	
koncesije	Tuzlanskog	kantona,	broj:	01-02-194-
3/22	od	30.03.2022.	godine 507

KOMISIJA	ZA	IZBOR	I	IMENOVANJA

300.	 Odluka	 o	 imenovanju	 člana	 Odbora	 za	 žalbe	
građana,	 broj:	 02-02-156-2/22	 od	 28.03.2022.	
godine 507

VLADA
301.	Odluka	o	 izmjeni	Odluke	o	utvrđivanju	učešća	

Ministarstva	 za	 boračka	 pitanja	 u	 nabavi	
ortotsko-protetskih	pomagala,	drugih	pomagala,	
endoproteza,	 stomatološko-protetskih	 i	
ortodonskih	 pomagala	 i	 sanitarnih	 sprava	 za	
ratne	 vojne	 invalide	Tuzlanskog	 kantona,	 broj:	
02/1-02-5044/22	od	22.03.2022.	godine 507

2. ISPRAVKA Zakona	 o	 izmjenama	 i	 dopunama	
Zakona	 o	 inspekcijama	 Tuzlanskog	 kantona,	
broj:	02-02-7-51/22	od	14.03.2022.	godine 508
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Izdavač:	Skupština	Tuzlanskog	kantona	Tuzla	-	Za	izdavača:	sekretar	Skupštine	Enisa	Hasanagić	-	Telefon	035	/	252-565	-	Pretplata:	
035	/	252-565,	-	Pretplata	se	utvrđuje	polugodišnje,	a	uplata	se	vrši	unaprijed	u	korist	računa:	NLB	Banka	d.d.	Tuzla	1321000256000080	
-	Grafička	priprema	i	štampa	Harfo-graf	d.o.o.,	Tuzla,	Turalibegova	bb,	telefon:	319-500,	faks:	319-500,	fah:	319-501	-	Za	štampariju:	Muris	Džampo


